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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

«   »                 2026г.                                                                                                                  № _____
Представитель нанимателя (работодатель), в лице Председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области (КУМИ) Соколова Александра Леонидовича, действующего                      на основании Положения о КУМИ, с одной стороны, и гражданка Российской Федерации ________________, именуемая в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Трудовой договор регулирует трудовые и сопутствующие с ними отношения между представителем нанимателя (работодателем) и муниципальным служащим.


1.2. На стороны трудового договора распространяется действие норм действующего трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».


1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности                     по должности консультант отдела земельных отношений  КУМИ, учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать правила внутреннего служебного (трудового) распорядка администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области, а представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии  в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

1.4. В реестре должностей муниципальной службы в исполнительном органе местного самоуправления – администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области, замещаемая муниципальным служащим должность отнесена к группе ведущая должность муниципальной службы (группа 3).
                                                         (указать категорию должности)

1.5. Дата начала исполнения должностных обязанностей   _____________









        (число, месяц, год)
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
  2.1.  Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 10 и другими положениями Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе  в Нижегородской области».
 2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 11 Закона Нижегородской области от 03.08.2007
«О муниципальной службе  в Нижегородской области», в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены вышеназванным законом, другими Федеральными законами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)
3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с муниципальным служащим              в порядке и на условиях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.
3.1.2. Требовать от муниципального служащего надлежащего исполнения                                  им должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами администрации Городецкого муниципального округа.

3.1.3. Поощрять муниципального служащего за добросовестный и эффективный труд.

3.1.4. Привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности                       в случае совершения им дисциплинарного проступка.

3.1.5. Реализовывать иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.
3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

3.2.1. Предоставить Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

3.2.3. Обеспечить обязательное социальное страхование муниципального служащего                 в порядке, установленном федеральными законами.

3.2.4. Обеспечить предоставление муниципальному служащему государственных гарантий, установленных трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе. 

3.2.5. Обеспечить своевременную выплату в полном размере денежного содержания, предусмотренного настоящим трудовым договором в сроки, установленные Правилами внутреннего служебного (трудового) распорядка администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области.
3.2.6. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.
4. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
4.1.1. Должностного оклада, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере 17870 рублей в месяц.
4.1.2. Месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином в размере _________ рублей.
4.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет                                      на муниципальной службе.
4.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы                        в размере  до 120 %.

4.1.5. Ежемесячного денежного поощрения в размере до 100 %.

   4.1.6. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу                              со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере __-__%.
(устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну)

4.1.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий,                        в соответствии с муниципальным правовым актом, утвержденным представительным органом муниципального образования.
4.1.8. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания.
4.2.  Муниципальному служащему за счет экономии средств фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь порядок и основания предоставления которой регулируется муниципальным правовым актом, утвержденным представительным органом муниципального образования.

4.3. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию, на него распространяются социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
4.4. Оплата  труда муниципальному служащему производится пропорционально отработанному времени. 
5. СЛУЖЕБНОЕ  ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Муниципальному служащему устанавливается _______________________________ 
                                                                                         нормальная продолжительность служебного времени

_____пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями____________________
(пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями); ненормированный служебный день; сокращенная продолжительность служебного времени)
5.1.1. Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяются Правилами внутреннего служебного (трудового) распорядка администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области. 

5.2. Муниципальному служащему предоставляется:

5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

   5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

   1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

   2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

   3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

   4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1. Трудовой договор заключается:

    - на неопределенный срок;

    - на определенный срок ____________________________

                                         (указать причину и срок заключения трудового договора)

6.2 Муниципальному служащему  устанавливается испытание на срок _  в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей  и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего.

7.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор                    по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя (работодателя) существенных условий настоящего трудового договора муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

7.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются                 в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.5. Настоящий трудовой договор  может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или законодательством                        о муниципальной службе.
8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ
8.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются                                 по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
9.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах и вступает в силу                      с момента его подписания сторонами. Один экземпляр хранится представителем нанимателя (работодателем) в личном деле муниципального служащего, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	ПРЕДСТАВИТЕЛЬ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЬ)

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ


	Реквизиты: ИНН  5248009664    
	
	Должность   Председатель КУМИ
	ФИО _______________________________

		
	Подпись  _____________     А.Л.Соколов
	Подпись ____________________________

	«_______»__________________20_____ г.

(МП)
	«_______»__________________20_____ г.


		Паспорт:


		серия 2224 № 744082

		Выдан (кем, когда)   __________________

	Адрес: 606508, Нижегородская область,               г. Городец, ул. Новая, д. 117 «А»
	Зарегистрирована по адресу:_ 
Адрес: ______________________________

	тел. (83161) 9-77-30, тел./факс (83161) 9-77-30, 9-77-40
	
		

	Экземпляр трудового договора на руки получил(а):  __________________ ____________________

                                                                                                подпись                              дата

	

	
	

	Дюжова Е.В.
Щенникова Т.В.
	

	
	

	
	

	
	








PAGE  

